CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE

Nume

Moldovan, Diana - Elena

Telefon.

E-mail(uri)

diana.moldovan@mdlpa.gov.ro

Nationalitate(-tati)

romana

Data nasterii

21, octombrie, 1978

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)

2013-prezent

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale

Functia sau postul ocupat

Director

Principalele activitati si
responsabilitati

- coordoneaza, fundamenteazd, elaboreaza, implementeazd i
imonitorizeaza strategii, programe si proiecte, in domeniile de competenta;
- initiaza, elaboreaza, analizeaza si propune in vederea avizarii §i/saul
promovarii spre aprobare proiecte de acte normative pentru reglementareal
domeniilor de activitate gestionate;

- coordoneazd activitatea cu privire la Indrumarea si sprijinirea
autoritatile administratiei publice locale si aparatul de specialitate al
acestora in aplicarea corecta §i unitara a prevederilor legale si indeplinirea
atributiilor ce le sunt conferite prin lege, In domeniile de competenta;

- participd la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare din
fonduri nationale/internationale in sustinerea domeniului de competenta;

- analizeaza si formuleaza propuneri cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de ministere si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale care contin prevederi referitoare la
administratia publica locala;

= participd in grupurile de lucru ministeriale, interministeriale, colective
de lucru, in vederea elaborarii unor proiecte de acte normative care vizeaza
comunitatile locale, potrivit mandatului;

- claboreaza proiecte de acte normative in domeniile stabilirii, impunerii,
urmaririi i incasarii impozitelor si taxelor locale, finantelor publice locale;
administratiei publice locale.

= coordoneaza si sprijind activitati cu privire la dezvoltarea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin elaborarea de politici
fiscale si bugetare la nivelul administratiei publice locale;

= monitorizeaza si analizeazd modul de asigurare a resurselor financiare
pentru unitati administrativ-teritoriale conform sistemului de echilibrare si
formuleaza propuneri de Tmbunatétire a sistemului;

Perioada (de la — pana la)

2004 - 2013

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale

Functia sau postul ocupat expert
EDUCATIE SI FORMARE
Perioada (de la — péna la) 2004 -2006




Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea Romano-Americand, Bucuresti

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Economie/relatii internationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Master Tn Managementul afacerilor

Nivelul de clasificarea formei de
instruire/ Invatamant in sistemul
national sau international

Invatdamant post-universitar in sistem national

Perioada (de la — pana la)

1997-2001

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea Romano-Americana, Bucuresti
Facultatea de Relatii comerciale si financiar bancare interne si
internationale

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Economie/relatii internationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Economist relatii internationale

Nivelul de clasificarea formei de
instruire/ Invatamant in sistemul
national sau international

Invatamant universitar, de lunga durata, in sistem national

APTITUDINI SI COMPETENTE
PERSONALE
dobandite in cursul vietii si carierei dar
care nu sunt recunoscute neaparat
printr-un certificat sau diploma

2011 - Curs ,,Managementul resurselor umane” desfasurat in cadrul
proiectului ,,Instruirea profesionala — conditie esentiald a competentei in
administratie”;

2011 — Curs de pregatire PMP — Project Management Proffesional;
2005 - Managementul proiectelor - sustinut de MF;

Limba(ile) materna(e)

romana

Limba(ile) strdina(e) cunoscuta(e)

(Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent, bine,
satisfacator)

Engleza | Francezi | Limba straina 3 | Etc.
abilitatea de a citi

bine bine
abilitatea de a scrie

bine satisfacator
abilitatea de a vorbi

bine satisfacator

Aptitudini si competente si
sociale

Postul presupune relatii functionale de colaborare cu specialisti din
cadrul directiei si a altor directii din cadrul ministerului si altor
ministere, precum si din institutiile prefectului, consilii judetene si
celelalte unitati administrativ-teritoriale.

Capacitate de lucru 1n echipa.

Aptitudini si competente tehnice

Utilizare calculator pachet MS Office

Permis(e) de conducere

Permis de conducere categoria B din 1997




