











AF . TERMENI DE REFERINTA

Tn intelesul prezentului Cod de Conduitd Etica, urmatorii termeni se definesc astfel:
Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre angajatii “C.N.[.”-
S.A, prin folosirea reputatief, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Consilier de etica - persoana desemnata de conducatorul Societatii, de regula din
cadrul Serviciului Resurse Umane, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta de
probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul
Societatii.

Etica - poate fi definitd ca un set de reguli care statueaza ceea ce este corect si
gresit fn conduita profesionald; etica se refera la comportamentul individual, in
context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva
valorilor, principiilor si regulilor etice explicite(Cod de Conduitd Etica) sau
tacite(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi.
Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al unui angajat al Societatii contravine intereselor Societatii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fii
revin in exercitarea functiei detinute.

Avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privir~ la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesi~~~'2 sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, econc  tatii si
transparentei.

Avertizor - persoana care fi

Date cu caracter personal

dacd acestea se refera la

fotografie, e-mail, informati

medicale, adresa IP a calcul:

Integritate - caracter integrt

care serveste drept calauza

Abatere disciplinara - orice

desfasuratd, constand in act

legale sau orice alte regle

organizatiei.


















Nu sunt tolerate solicitarile sau amenintarile menite sa determine o persoana sa
comitad acte care sunt contrare legii sau impotriva convingerilor ori preferintetor
morale si personale ale acestora.

(7) Seriozitate si pro. sionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu

Principiu conform caruia angajatii Societatii au obligatia de a indeplini sarcinile de
serviciu in

Termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod constient si cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

(8) Confidentialitatea

Principiu conform caruia angajatii Societatii, trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor, si de a se abtine de a accesa date
confidentiale, exceptand situatiile in care sta acordat o autorizare expresa si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Se interzice angajatilor Societatii sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri
care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

Angajatii “C.N.1.”-S.A. trebuie sa pastreze secretul informatiilor la care au acces
prin prisma activitatilor de serviciu si nu trebuie sa faca uz de ele in afara cadrului
profesional.

(9) Libertatea gdndirii si a exprimarii

Principiu conform caruia angajatii Societatii, in indeplinirea atributilor de serviciu
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
exprimarii cu promovarea intereselor Societatii.

Tn exercitarea atributilor si competentelor, angajatii Societatii trebuie sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
(10) Onestitate, cinste si corectitudine

Principiu conform caruia angajatii Societatii, In contextul activité+*i! ~-ofesionale

trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vig at si Codul
de Conduita Etica, respectiv Reatlamentele Interne.
Urmarirea intereselor Comg -

nici o forma utilizata drept
(11) Demnitatea umana

Principiu conform caruia fi pecte
demnitatea.

Fiecarei persoane ii este gar . Toti
oamenii sunt tratati cu den ltura,

credinta si valorile personal

(12) Responsabilitate

Principiul conform caruia an toate
actiunile lor.
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in conformitate cu principiul acordarii de oportunitati egale pentru toti candidatii

implicati.

Informatia solicitata este strict legata de verificarea caracteristicilor profesionale si

psihologico - aptitudinale cautate cu cel mai inalt respect aratat pentru viata si

parerile personale ale candidatilor.

‘") Stabilirea raporturilor de muncad.

Personalul este angajat cu contract individual de munca conform legii, iar

constituirea si desfasurarea raporturilor de munca sunt reglementate de lege si de

contractul colectiv de munca aplicabil. Nu sunt tolerate nici un fel de conventii

ilegale.

inaintea stabilirii raportului de munci, fiecare salariat este precis informat cu

privire la:

a. caracteristicile functiei si atribufiunile specifice;

b. regulile specifice ale raportului de munca si salariul, in conformitate cu
contractul colectiv de munca la nivel de “C.N.1.” S.A.;

c. regulisi proceduri de adoptat pentru a evita posibile riscuri legate de securitatea
si sanatatea fn munca si de indatoririle salariatului respectiv.

Aceste informatii sunt prezentate salariatului astfel incat acceptarea postutui sa fie

bazata pe o intelegere efectiva.

(3) Gestionarea resurselor umane.
Compania Nationala de Investitii “C.N.1.”-S.A. va evita orice forma de discriminare

a angajatilor Societatii.

Accesul la functii este determinat prin luarea in considerare a experientei si a

abilitatilor profesionale.

Evaluarile angajatilor “C.N.I.”-S.A. sunt efectuate intr-o manie = &, cu

implicarea superiorilor, iar in masura posibilului, a persoanelor care at yrat cu

persoana evaluata.

(4) Administrarea timpului de lucru al aneaiatilor.

Directorii si conducatorii st

optimizeze timpul de lucru 3

lor sa coincida cu exercitare

(5) Interventii in organizai

in organizarea muncii, Col

criteriile enumerate mai jos

a. sarcina organizarii munc 3
intre toti angajatii “C.N i
eficienta a activitatilor ¢

b. in cazul in care apar s 1
explicate, angajatului Sc

JeTLY

JeT1Y












Tmpartaseasca din cunostintele si experientele acumulate in scopul promovarii

reciproce a progresului profesional.

(8) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a. discriminarea, hartuirea de gen, etnica, sau sub orice alta forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa
unui coleg;

b. promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele mentionate,
discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg.

(9) Conduita angajatilor in relatia cu beneficiarii.

Stilul de conduita al angajatilor “C.N.1.”- S.A. in relatia cu beneficiarii este bazat

pe disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind inglobate intr-o relatie de

colaborare si profesionalism.

(10) Pe ldnga prevederile prezentului Cod de Conduitd Etica, intreg personalul

“C.N.I.7- §.A. va respecta urmatoarele:

a. Exclusivitatea serviciului;

Angajatii “C.N.I.”- S.A. sunt obligati sa lucreze exclusiv pentru “C.N.1.”-S.A, in
timpul programului de lucru.

b. Respectarea ierarhiei;

Subminarea autoritatii unui superior ierarhic va putea conduce angajatul “C.N.l,”-
S.A. in cercetare disciplinara.

c. Subordonarea ierarhica;

Angajatii “C.N.I.”-S.A. au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ferarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

d. Conduitd vestimentara;

Tinuta vestimentara si imaginea angajatilor “C.N.1.”-S.A. trebuie +  arespunda

standardelor date de indatoririle de serviciu si imaginea Societatii.

n mod obligatoriu, tinuta

decenta, adecvata muncii

intelege: fusta scurta, pa

decolteu adanc sau prea !

igiena corporala zilnica, c

sa nu deranjeze, prin aspe

Consumul de substante in

Nu este permis consumt

programului de lucru sau

Consumul de substante int

a-si desfasura activitate:

inadecvat;

o


















Anexa 1

Sesizare neregularitati privind
Codul de Conduita Etica al “C.N.1." S.A.

Autorul sesizari.

.
NUME  rirecereereeersimnerennenenns srrvsstaieriesseeriTerreeranen Hersarsaesatsnsasreetnteriasssterreearye
Prenume:
© reverrrrnerees Crsiesststtetneseesrasernernss U . Seretritensesnestsesesersrrerasarsatates
Adresa:
T trteresesseseenirrestaseees RSN
.........
Telefon:
D PR trensaranee

1. Numele angajatului a carui neregularitate este  constatata,

serviciul/compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea si data
savarsirii neregularitatii:

---------------------------------------------------

2. Descrierea situatiei ¢ ¢ le
conduita etica:



3. Descrierea prejudiciului cauzat™

Imi dau acordul ca datele mele sa poata fi folosite, conform legislatiei in vigoare, in
scopul clarificarii situatiei sesizate.

Sesizarea cu datele corespunzatoare se introduce intr-un plic sigilat cu mentiunea
“Sesizare neregularitati privind Codul de Conduita Etica” si se poate depune:
v La registratura Companiei Nationale de Investitii -“C.N.l.” S.A., aceasta
urmand a fi transmisa Consilierului de Etica;
v" La Serviciul Management Resurse Umane, respectiv Consilierului de Etica.

Numele si prenume: ............

SEMNALUIA: vovvrreerrereenns

Notd: Sesizdrile anonime nu st

* Descrierea prejudiciului cauzat d r. Ex:
financiar, moral, prejudiciu de im
** Sesizarea formulata in scris va fi 1 in.
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Anexa 2

Solicitare de consiliere etica

Subsemnatul/Subsemnata, ..., , angajat/angajata al/a Companiei
Nationale de Investitii -“C.N.L.” S.A., in cadrul serviciului/compartimentului
..................................... .in functia de .....eveereerennns, S0licit sa beneficiez de consiliere
etica

Data Semnatura

25





